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	２　テレワーク実施時の勤怠管理・コミュニケ―ション

	






	３　従業員及び取引先従業員等の新型コロナウイルス等感染予防の取組
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	５　上記取組にかかる従業員への周知方法
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※　本計画書では、テレワークを活用した事業継続の内容のほか、感染拡大防止策に取り組む意思を確
認するものです。感染症対策の内容の適否を審査するものではありません。感染症対策について
は、各種法令のほか、厚生労働省等関係機関が示す方針等に基づき適切に対応してください。
